UNIVERSIDAD NACIONAL
de MAR DEL PLATA

.......................

MAR DEL PLATA, 7 2 AGO 2013
VISTO el expediente 1-7306/2013-0 mediante el cual la Subsecretaria

Academica de esta Universidad, manifiesta la necesidad de cubrir un (1) cargo

vacante en el Agrupamiento Técnico Profesional B - Categoria 7 - Planta no

Docente Permanente, para cumplir funciones en el area de la Secretaria Académica
del Rectorado, y

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con lo determinado por el Decreto PEN N° 366/06 que
homologara el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de las Universidades
Nacionales, el ingreso al mismo se efectuara previa acreditacion de idoneidad para
el cargo o funcién.

Que por Resolucion de Rectorado N° 3033/12 se aprob6 un nuevo
Reglamento para el llamado a Concursos Publicos de Oposicion y Antecedentes para
el ingreso a categoria inicial de la Planta Permanente de esta Universidad.

Que mediante Resolucién de Rectorado N° 0476/13 se dispuso la
implementacion de los llamados a Concursos Publicos de Oposicion y Antecedentes
para el ingreso a categoria inicial de los distintos Agrupamientos, procediendo el
sefior Rector en sus Anexos |y Il, a la designacion de sus representantes en los
Jurados de cada uno de ellos y delegando en la Secretaria de Asuntos Laborales
Universitarios la confeccion del cronograma y la gestion de los mismos.

Que conforme el Anexo del Acta de Negociacion paritaria local n° 25/13
se ha aprobado la constitucion del Jurado interviniente.

Que la Direccion de Presupuesto ha efectuado la reserva
correspondiente bajo NUP N° 1751/13.

Las atribuciones conferidas por el articulo 96° del Estatuto de esta
Universidad.

Por ello,

EL RECTOR DE LAUNIVERSIDAD NACIONAL DE MAR DEL PLATA
' RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Llamar a Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes, para la
cobertura de un (1) cargo en el Agrupamiento Técnico Profesional B - Categoria 7 -
Planta no Docente Permanente, para cumplir funciones técnicas como Administrador
de Contenidos en el area de la Secretaria Académica de la Universidad Nacional de
Mar del Plata, con una carga horaria de treinta y cinco (35) horas semanales, cuya
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remuneracion total bruta a la fecha del llamado, con titulo secundario, es de PESOS
SIETE MIL CIENTO DOS CON 46/100 ($7.102,46) sujeto a aportes y retenciones y
PESOS TREINTAY NUEVE CON 92/100 ($39,92) no remunerativo.
ARTICULO 2°.- El presente concurso encuadra en los términos del Reglamento para
el llamado a Concursos Publicos de Oposicién y Antecedentes para el ingreso a
categoria inicial de la Planta Permanente de esta Universidad, aprobado por
Resolucién de Rectorado N° 3033/12. La informacion referida al llamado sera
proporcionada a través de la Pagina Web de la Universidad. www.mdp.edu.ar
concursos Planta no docente - Técnico —Secretaria Académica.
ARTICULO 3°.- Para postularse, se debera cumplir con los siguientes requisitos a la
fecha del presente acto administrativo de llamado a concurso:
- Ser argentino nativo o por opcion.
Tener 18 afos cumplidos- méaxima 60 afios.
a) Titulo de pre-grado o grado universitario en gestién de administracion publica.
(no excluyente)
b) Titulo Secundario y acreditar experiencia comprobable en tareas similares a
las requeridas en el presente concurso. (Excluyente en caso de no poseer el
Titulo requerido en a)-
¢) Capacidad en organizacion de la informacién y en la elaboracion de informes
en funcién de la tarea a realizar.
d) Experiencia como soporte técnico y en capacitacion a usuarios de
aplicaciones.
e) Experiencia en sistema operativo Windows.
f) Conocimiento en tecnologia informatica.
g) Preferentemente con conocimientos relacionados con las areas de Gestion
Académicay Gestion Administrativa Universitaria.
h) Conocimiento de disefio de programas graficos.
i) Conocimientos de procesamientos de texto, hoja de célculo y presentaciones.
j) Condiciones generales, morales y de conductas previstas en el Convenio
Colectivo de Trabajo aprobado por Decreto PEN N° 366/06.-
ARTICULO 4°.- El JURADO que entendera en la sustanciacion del concurso estara
integrado por:
MIEMBROS TITULARES:
e Por el Personal Universitario de Planta Permanente acordados en Ia
Comisién de Negociacion Paritaria de Nivel Particular:
-Lic. Mario Eduardo CORBACHO — Agrupamiento Administrativo — Categoria 1 —
Planta Permanente — Director de Estudios.
-Olga Monica PINTOS Agrupamiento Administrativo — Categoria 1 — Planta
Permanente — Secretaria Administrativa de la Facultad de Ingenieria.
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e Por la Direccion de Personal no Docente:
-Claudia Liliana GOTELLI - Agrupamiento Administrativo — Categoria 2 - Planta
Permanente -
e Por el Sector del Personal Universitario propuesto por la Asociacion del
Personal Universitario:
-Sergio Fabian MENDOZA - Agrupamiento Administrativo — Categoria-4 — Planta
Permanente.
« Por el Rectorado: B
-Lic. Daniel Sergio Alejandro GUZMAN —Subsecretario Académico.
MIEMBROS SUPLENTES:
o Por el Personal Universitario de Planta Permanente acordados en la
Comision de Negociacion Paritaria de Nivel Particular:
-Sonia Valeria SANSEVERINO Agrupamiento Administrativo — Categoria 1 — Planta
Permanente — Secretaria Administrativa de la Facultad de Ciencias Exactas y
Naturales. .
- Lic. Mariana Laura FERNANDEZ BARBERIS- Agrupamiento Administrativo —
Categoria 1 — Planta Permanente — Secretaria Administrativa de la Facultad de
Psicologia.
o Por la Direccion de Personal no Docente:
-Paola Vanina BRESCIA — Agrupamiento Administrativo — Categoria 3 — Planta
Permanente.
o Por el Sector del Personal Universitario propuesto por Asociacion del
Personal Universitario:
-Anahi Dolores TANGUIKIAIN — Agrupamiento Asistencial Sub-grupo C — Categoria 5
— Planta Permanente.
» Por el Rectorado:
-Lic. Claudia Elisabet DURAN — Agrupamiento Administrativo — Categoria 2 — Planta
Permanente Coordinadora Programa de Capacitacion no Docente.
ARTICULO 5°.- Los postulantes al Concurso Publico de Oposicion y Antecedentes
deberan inscribirse a través de la pagina web de la Universidad, www.mdp.edu.ar —
concurso Planta No Docente — Técnico — Secretaria Académica, desde las 09:00 del
dia 13 de septiembre de 2013 hasta las 09:00 del dia 20 de setiembre de 2013,
completando los datos que se les soliciten en el Formulario de Inscripcion y en la
Declaracion Jurada referida a condiciones generales, morales y de conducta que se
exigen para ingresar, los que deberan ser impresos para su posterior presentacion.
La fecha de entrega del Curriculum Vitae, de la Declaracién Jurada y de Ia
documentacion exigida para verificar que cumple con 10s requisitos minimos para
participar del concurso, constara en el comprobante que se le emite al momento de
inscripcion y qugidgberé también imprimirse.
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ARTICULO 6°.- Al cierre de la inscripcion se labrara un acta acompafiada de la
noémina de postulantes inscriptos conforme consta en el registro digital de los datos
ingresados en la Web por los aspirantes, la que sera dada debidamente a publicidad
en carteleras, pagina web y demas medios de la Universidad que garanticen
debidamente su difusién.
ARTICULO 7°.- Presentada la documentacién en la fecha que se le indicara vy,
verificado que el postulante relne las condiciones para participar del concurso, se
publicara por las mismas vias indicadas en el articulo anterior, la nomina final de
postulantes habilitados.
ARTICULO 8°.- En materia de objeciones, recusaciones o impugnaciones regira lo
normado en los articulos 14 a 18 inclusive de la Resolucién de Rectorado N°
3033/12, que se encontrara publicada en la pagina Web.
ARTICULO 9°.- El jurado podra contar, a su criterio, con la asistencia de un Comité
integrado por no docentes y profesionales especializados que podran tener a su
cargo la confeccion y correccion de las pruebas.
ARTICULO 10°.- El orden, lugar, fecha y hora de las pruebas de Oposicion y
Entrevista seran determinadas por el Jurado, publicandose con diez (10) dias
habiles de antelacion a cada una de ellas, en la Pagina Web de la Universidad, que
constituira medio fehaciente de notificacion.
ARTICULO 11°.- La oposicidn sera escrita y podra complementarse con una
evaluacion practica puntual. Los temas a tener en cuenta se indican en el Anexo de
la presente Resolucion de Rectorado.
ARTICULO 12°.- La Oposicién sera calificada de uno (1) a diez (10) y para aprobar
el postulante debera obtener un minimo de siete (7) puntos en cada una de las
pruebas que la integran. La no obtencién de este puntaje minimo en cualquiera de
las pruebas significara la eliminacion automética del postulante. El puntaje total
resultara de la sumatoria de los puntos obtenidos en cada modulo. El Item Prueba
sera ponderado conforme se determina en la Tabla IV de la Resolucién de Rectorado
N° 3033/12.
ARTICULO 13°- El resultado de cada una de las pruebas que componen la
oposicion sera publicado con su puntaje en la pagina Web de la Universidad,
considerandose ésta como medio fehaciente de notificacion. Dado su caracter
eliminatorio, dentro de los tres (3) dias de publicado cada resultado, el postulante
que aprobo o desaprobsé podra impugnar el puntaje obtenido. El Jurado resolvera
dentro de los tres (3) dias y su decision sera inapelable.
ARTICULO 14°.- Concluidas las pruebas de oposicion y resueltas las impugnaciones,
se elaborara un listado definitivo de postulantes aprobados y desaprobados, el que
sera publicado en la pagina web de la Universidad, considerandose ello medio
fehaciente de notifigagic’)n.
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ARTICULO 15°.- Los items: Antecedentes Laborales y Entrevista Personal seran
evaluados conforme los parametros determinados por la Resolucion de Rectorado N°
3033/12 en sus TABLAS | vy Ill y ponderados segun la grilla establecida en su
TABLA IV.

ARTICULO 16°.- A igualdad de puntaje al momento de la confeccién del orden de
mérito, la Junta dispondra un sorteo entre los postulantes involucrados, los que
podran asistir a dicho acto en calidad de observadores. El Jurado labrara un Acta
Final del Concurso, elevando al sefor Rector el listado de postulantes por estricto
orden de mérito, para su aprobacién. Y en funcion del cual se procedera al estricto
orden de ingreso de personal a la Universidad, a tener en cuenta para
designaciones  inmediatas y mediatas en el agrupamiento, categoria y funcion
objeto del presente llamado a concurso. Para las designaciones debera acreditarse
aptitud psicofisica, certificacion de antecedentes y demas requisitos que fija la
reglamentacion.

ARTICULO 17°.- El Orden de Mérito tendra un vigencia maxima de tres (3) afos
contados a partir de su aprobacioén. Los postulantes incluidos en el mismo, deberan
ratificar anualmente, mediante nota dirigida a la Direccién de Personal no Docente,
que continua vigente su voluntad de ingresar a la Universidad, caso contrario el
postulante quedara fuera del listado correspondiente. Dicha nota debera ser
presentada a través de la Direccion Mesa de Entradas y Archivo del Rectorado de la
Universidad, antes del 31-03 de cada afio.

ARTICULO 18°.- El orden de mérito de este concurso podra ser utilizado para cubrir
funciones idénticas o similares a la especialidad del cargo y agrupamiento
concursado, si ello resultara pertinente, en cualquier otra dependencia de la
Universidad que lo requiera, lo cual debera ser consensuado en Paritaria Particular,
ARTICULO 19°.- Las designaciones se efectuaran en la Planta Permanente y, el
personal adquirira la estabilidad, luego de haber cumplido doce (12) meses de
servicios efectivos y siempre que haya satisfecho las condiciones que fija la
reglamentacion, caso contrario se cancelara la designacion.

ARTICULO 20°.- Registrese. Dése al Boletin Oficial de la Umversxdad Comuniquese
a quienes corresponda. Cumplido, archivese.

Laborales Univegtsitarios
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LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE OPOSICION Y ANTECEDENTES PARA
CUBRIR _CARGO AGRUP. TECNICO PROFESIONAL B — CATEGORIA 7 -PLANTA
PERMANENTE - INICIAL- PARA CUMPLIR FUNCIONES DE TECNICO EN EL
AREA DE LA SECRETARIA ACADEMICA DEPENDIENTE DEL RECTORADO DE
ESTA UNIVERSIDAD.

Temas de Oposicion
a) Lengua: Se evaluara el desempefio de la lengua, la comprension del mensaje y
manejo de la palabra. Coherencia y cohesioén. Concordancia. Convenciones del uso
ortografico.
b) Introduccion a la Universidad: Se consideraran los siguientes temas a rendir y el
material para su estudio se obtiene a través de su pagina Web: www.mdp.edu.ar

1. Conocimiento del Estatuto de la Universidad Nacional de Mar del Plata- .

(Texto Ordenado OCS 1004/91 en www.mdp.edu.ar/digesto)

2. Codigo de Etica de la Funcién Publica. Decreto PEN 41/99.
¢) Actividades especificas:
Intervenir en los procesos de autoevaluacion y acreditacion universitaria como
Administrador de Contenidos.
El Administrador de Contenidos es el puesto de ftrabajo que tiene como
responsabilidad la carga del formulario electrénico y la verificacion de que el mismo
esté debidamente completo y represente con exactitud la situacion actual de las
carreras que se presentan a la acreditacion, tanto de grado como de postgrado.
Como asi también la carga y verificacién de la informacion, referida a los procesos
de autoevaluacion institucional.
Colaborar en los aspectos técnicos de funcionamiento para el logro de las tareas.
Extraer, combinar, depurar y distribuir informacién de bases de datos existentes y
obtenidas por consulta directa de los érganos ejecutivos y administrativos de la
Universidad.
Confeccionar, mantener y utilizar bases de datos para areas no contempladas por las
herramientas del sistema de informacion universitaria.
Instalar, operar y mantener en conjuncién con el responsable de Sistemas de la
Universidad, los diferentes sistemas de gestién académica implementados por la
Universidad.
Colaborar con el personal auxiliar para las etapas de mayor actividad de los
procesos de acreditacion.
Mantener comunicacion dindmica con las autoridades, docentes, investigadores y
grupos de investigacion y de extension que actuaran como fuente y destinatarios de




UNIVERSIDAD NACIONAL i
de MAR DEL PLATA

la informacion. Para ello se requiere experiencia comprobable en relacion con la
cultura organizacional de la Universidad Nacional de Mar del Plata.
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